
 

 
Zahraniční studijní cesta členů českého týmu do Norska (srpen–září 2023) 

 

Na přelomu srpna a září 2023 se uskutečnily zahraniční studijní cesty 6 členů české části 
projektového týmu (3 členové z UP, 3 členové ze ZČU) do Norska, resp. do Oslo. Cesty se 
uskutečnily v rámci řešení projektu Management of Science and Sociology – Norwegian-Czech 
Cooperation, který je financován z EHP a Norských fondů 2014-2021. Cílem byla návštěva Oslo 
Metropolitain University (OSLOMET) a příprava dalších aktivit v rámci tohoto projektu. 

Během zahraničních cest došlo k řadě setkání a diskusí: 

Několikrát během pracovní cesty se členové týmu setkali s norskými kolegy našeho 
společného projektu, tedy s prof. Ann-Helén Bay (profesorkou politických věd a dřívější 
děkankou Fakulty sociálních studií a ředitelkou Institute for Social Research), Dr. Palem 
Veidenem (sociologem a hlavním koordinátorem projektu za norskou stranu) a prof. Age 
Jonsenem (profesorem, který se věnuje systému vzdělávání v sociologii a sociální práci). 
Proběhlo několik formálních i neformálních setkání. 

Během společných setkání jsme: a) představili systém hodnocení vědy v ČR a diskutovali 
s norskými kolegy možné i reálné problémy a důsledky tohoto systému. Dále jsme společně b) 
připravili zaměření a základní strukturu společné studie, která bude připravena k publikování 
v mezinárodně uznávaném odborném časopise a jejíž tématem bude komparace norského a 
českého systému hodnocení akademických institucí (primárně univerzit) a odraz těchto 
systémů v oblasti academic career assessment, tedy na úrovni jednotlivců. Vedle toho jsme c) 
diskutovali dopady tohoto systému na akreditaci studijních programů a existenci samotných 
společenskovědních oborů (např. sociální práce). Dále jsme se věnovali přípravě mezinárodní 
konference, která se uskuteční v březnu 2024 na Univerzitě Palackého v Olomouci s názvem 
Academic Institutions in a Changing World. V obou případech, tedy při přípravě společné 
studie i konference jsme řešili jak obsahovou a organizační stránku, tak i personální zajištění. 
S ohledem na návaznost projektu na další aktivity, jsme představili a diskutovali náš návrh na 
přípravu dalšího navazujícího projektu (měl by být připraven v rámci programu Erasmus+). 

Naše aktivity jsme představili členkám a členům fakultní research group, která je zaměřena na 
studium legislativních a organizačních rámců fungování vědy a akademických institucí. Toto 
setkání bylo naplánováno a zaměřeno na identifikaci potenciálních tematických průniků, které 
by se mohly stát základem další výzkumné spolupráce. 

Součástí akcí, byla také návštěva a diskuse s novým prorektorem Oslo Metropolitan University, 
jehož gesce jsou inovace a rozvojové aktivity univerzity. Na tomto setkání jsme představili naše 
aktivity, akademické zájmy a další výzkumné záměry, což pan prorektor ocenil a přislíbil 
možnou spolupráci. Bude dále komunikováno elektronicky. 
 



Průběh studijní cesty ukázal nezbytnost osobních setkání, během nichž je možné 
bezprostředně a často neformálně a bez výrazného časového omezení promýšlet témata a 
v otevřené diskusi hledat způsoby jejich zpracování. Osobní setkání navíc přispívají k větší 
soustředěnosti a hloubší reflexi celkovému kontextu daných témat. Ukázalo se, že během 
takových setkání vzniká větší otevřenost vůči inovacím a rozvíjení tématu za rámec 
konkrétního projektu. 
 

 

Study internships of Czech scholars in Norway (August–September 2023) 
 
At the end of August and beginning of September 2023, 6 members of the Czech part of the 
project team (3 members from UP, 3 members from ZČU) traveled to Norway and Oslo. The 
trips aimed to visit Oslo Metropolitain University (OSLOMET) and prepare further activities 
within the project. 
 
A number of meetings and discussions took place during the foreign trips: 
 

Several times during the working trip the team members met with Norwegian colleagues of 
our joint project, i.e. prof. Ann-Helén Bay (professor of political science and former Dean of 
the Faculty of Social Studies and Director of the Institute for Social Research), Dr. Pal Veiden 
(sociologist and main project coordinator for the Norwegian side), and prof.  Age Jonsen 
(professor working on the education system in sociology and social work). Several formal and 
informal meetings took place. 

During the joint meetings we: a) introduced the system of science evaluation in the Czech 
Republic and discussed with our Norwegian colleagues the possible and real problems and 
consequences of this system. We also jointly b) prepared the focus and basic structure of a 
joint study, which will be prepared for publication in an internationally recognized 
professional journal and whose topic will be a comparison of the Norwegian and Czech 
systems of evaluation of academic institutions (primarily universities) and the reflection of 
these systems in the field of academic career assessment, i.e. at the level of individuals. In 
addition, we (c) discuss the implications of this system for the accreditation of study programs 
and the existence of social science disciplines themselves (e.g. social work). We also discussed 
the preparation of an international conference to be held in March 2024 at Palacký University 
in Olomouc entitled Academic Institutions in a Changing World. In both cases, i.e. in the 
preparation of the joint study and the conference, we dealt with the content, organisation 
and staffing. With regard to the continuity of the project with other activities, we presented 
and discussed our proposal for the preparation of another follow-up project (to be prepared 
within the Erasmus+ program). 

We presented our activities to the members of the faculty research group, which is focused 
on the study of legislative and organizational frameworks for the functioning of science and 



academic institutions. This meeting was planned and aimed at identifying potential thematic 
intersections that could become the basis for further research collaboration. 

As part of the events, there was also a visit and discussion with the new Vice-Chancellor of 
Oslo Metropolitan University, whose responsibilities include innovation and development 
activities of the University. At this meeting, we presented our activities, academic interests 
and further research plans, which the Vice-Rector appreciated and promised possible 
cooperation. Further communication will be done electronically. 

The course of the study trip has shown the necessity of personal meetings, during which it is 
possible to think about topics immediately and often informally and without significant time 
constraints, and to find ways of working on them in open discussion. In addition, face-to-face 
meetings contribute to greater focus and deeper reflection on the overall context of the 
topics. It has been shown that during such meetings a greater openness to innovation and 
developing the topic beyond the specific project is created. 

 


