Oblastni inspektorat prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Ziviena 2, 702 69 Ostrava, IC 75046962
telefon:

¢.j.: 31951/10.50/19-3
sp.zn.: [10-2019-3826

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich
predpis( (dale jen ,zakon o inspekci prace") v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smysiu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"), Oblastnim inspektoratem prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave (dale jen ,oblastni inspektorat prace").

Kontrola byla zahajena dne 13.12.2019, prvnim kontrolnim tkonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonali inspektofi:
priikkaz inspektora; = vedouci kontrolni skupiny
priikaz inspektora: - inspektor

Kontrolovana osoba:

Univerzita Palackého v Olomouci

Sidlo: KFizkovského 511/8, Olomouc, 779 00
IC: 61989592

(dale jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ziucastnil/a:

zameéstnanec kontrolované osoby, dle povéreni ze dne 13.1.2020
. zaméstnanec kontrolované osoby

, Zaméstnanec kontrolované osoby

Kontrola byla provedena dne: 14.01.2020, 16.01.2020, 21.01.2020, 04.02.2020, 13.03.2020

kontrolované pracovisté: Filozoficka fakulta, Prirodovédecka fakulta, Regionalni centrum pokrocilych technologii a
material(l

adresa: Kfizkovského 10, 771 80 Olomouc, 17. listopadu 12, 771 46 Olomouc, Slechtiteld 27, 783 71 Olomouc

Posledni kontrolni tikon piedchazejici vytvoreni protokolu: Prevzeti doklad(l od zaméstnance kontrolované osoby na
pracovisti - Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomoucidne 13.3.2020.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2012 do 16.1.2020

U kontrolované osoby plsobi: Vysoko$kolsky odborovy svaz, ZOO 1599, Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci
a dale

VysokoSkolsky odborovy svaz Zakladni odborova organizace 1521 Filozofické fakulty Univerzity Palackého v
Olomouci

Z0 VOS Prirodoveédecke fakulty Univerzity Palackého ¢. 1582
Fakultni vybor odborové organizace Pedagogické fakulty UP €. 1541
Z0 VOS Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci ¢. 1690

Zakladni odborova organizace Vysokoskolského odborového svazu Fakulty zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci

Z0O VOS Sprava koleji a menz Univerzity Palackého v Olomouci ¢. 1581

O zahajeni kontroly byl dne 14.1.2020 telefonicky informovén_ zastoupeny
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Pfedmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, veznéni
pozdéjsich predpisl, se zaméfenim zejména na

- povinnosti na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
- povinnosti na Useku rovnéhozachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1.
2

3.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

osu

Povéreni pro— nar. - ze dne 13. 1.2020 (doklad €. 1)

Poskytnuti udajii a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
pism. c), f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpistl, ze dne 14.1.2020 (doklad €. 2)
Poskytnuti udajii a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
pism. c), f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpistl, ze dne 14.1.2020 (doklad ¢&. 2)
Vyzadané doklady za obdobi od 1.1.2012 do 14.1.2020 ze dne 14.1.2020 (doklad €. 3)

Seznamy zaméstnanctl v pracovnim poméru kontrolované osoby — Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v
Olomouci v kontrolovaném obdobi od 1.1.2012 do 14.1.2020 (doklad ¢&. 4)

Uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 24. srpna 2009 (doklad & 5)
Upiné znéni Vnittniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. kvétna 2015 (doklad &.
6)

Uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. Gnora 2016 (doklad &. 7)
Uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. &ervna 2016 (doklad &.
8)

Uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 16. biezna 2017 (doklad &.
9)

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci (Vil. Uplné znéni) &. A-3/2007-UZ07 (doklad &. 10)
Vnitfini mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci €. R-A- 18/02 (doklad €. 11)

Rozhodnuti dékana FF UP ¢&. 1/2018 Aplikace Vnitfniho mzdového predpisu UP R-A-18/02 na FF UP (doklad
€. 12)

Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Palackého v Olomouci (I. Gplné znéni) &. R-A-18/02-UZ01 (doklad &. 13)
Novela €. 1 Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomoucis ucinnosti od 11. 6. 2019 (doklad
¢. 14)

Provoz elektronickych vyplatnich pasek na Univerzité Palackého v Olomouci €. B3-13/9SR (doklad €. 15)
Smérnice rektora UP - B3-6/99 Katalog zafazeni funkci a profesi do mzdovych tfid (doklad €. 16)

Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci R-B- 18/26 (doklad ¢. 17)

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikll Univerzity Palackého v Olomouci (doklad
¢. 18)

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd Univerzity Palackého v Olomouci ze dne
16. bfezna 2017 (doklad ¢. 19)

Kolektivni smlouva zakladni organizace Vysokos$kolského odborového svazu pfi Filozofické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci ze dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 1 ke Kolektivhi smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009,
Dodatek ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek ¢. 3 ke Kolektivni smlouvé uzaviené
dne 15. 7. 2009, Dodatek ¢. 4 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 5 ke Kolektivni
smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek ¢&. 6 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 7
ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009 (doklad ¢€.20)

Kolektivni smlouva VOS uzaviena dne 31. 3. 2009, Dodatek &. 1 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009,
Dodatek €. 2 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009 ve znéni jejiho dodatku ¢. 1 ze dne 16.12. 2010,
Dodatek ¢. 3 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009 ve znéni jejich dodatkli ¢. 1 ze dne 16.12.2010a ¢. 2 ze
dne 15.6. 2011, Dodatek €. 4 ke kolektivni smlouvé uzaviené dne 31. 3. 2009ve znéni jejich dodatkli €. 1 ze dne
16.12. 2010, €. 2 ze dne 15.6. 2011 a &. 3 ze dne 22.10. 2012, Dodatek €. 5 ke kolektivni smlouvé ze dne 31.
3. 2009 ve znéni jejich dodatk(i €. 1 ze dne 16.12. 2010, ¢. 2 ze dne 15. 6. 2011; €. 3ze dne 22.10. 2012 a¢. 4
ze dne 9.10. 2013 (doklad ¢&. 21)

Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou ze dne 28.12. 2014 (doklad &. 22)

Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci €. B3-08/4SR, - Postup pfi
poskytovani pfispévkd, darli a navratnych bezuroénych pljcek ze socialniho fondu Univerzity Palackého v
Olomouci ¢. B3-08/3-PK, Oznameni o ¢erpani socialniho fondu FF UP ze dne 12. 6. 2009 (doklad €. 23)

Poskytnuti adajd a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
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pism. c), f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisl, ze dne 16.1.2020 (doklad ¢&. 24)
26. Rozhodnuti rektora Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 11.1.2019 (doklad ¢&. 26)
27. Vnitfninormadékana Pt.F UP, Mzdové tarify akademickych a védeckych pracovnikil PfF UP ze dne 15.1.2019

(doklad & 27)
, nar. [ dne

28. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a
31.12.2018, dne 29.6.2018, popis pracovnich éinnosti ze dne 7.6.2017, ze dne 29.6.2018, ze

I
dne 31.7.2017. jmenovani ¢lenem védecko-pedagogické rady, sdéleni || GczNGNGEG

B < dne 24.9.2014, popis pracovpich ginnosti ze dne 31.1.2017,
ze dne 27.9.2019, navrh na mzdové zal"‘azeni| ze dne 20.9.2019,
ze dne 31.12.2018, navrh na mzdové zaiazeni ze dne

ze dne 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2018, 29.3.2018, 29.3.2018

29. Dohoda 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavfena mezi UP_v Olomouci a . nar. [N e

31.12.2018, dne 29.6.2018, popis pracovnich ¢innosti edne 7.6.2017, ze dne 29.6.2018, ze
dne 31.7.2017, jmenovani clenem védecko-pedagogické rady, sdéleni
ze dne 24.9.2014, popis pracovnich €innosti ze dne 31.1.2017,
ze dne 27.9.2019, navrh na mzdové zarazeni ze dne 20.9.2019,
ze dne 31.12.2018, navrh na mzdové zarazeni ze dne
ze dne 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2018, 29.3.2018, 29.3.2018

nar. [ 2o

ze dne 10.12.2019,

mzdové zarazeni
mzdové zarazeni
29.12.2018, mzdové zarazeni|
(doklad ¢&. 28)

mzdoveé zafazeni

mzdové zarazeni
29.12.2018, mzdové zarazeni |
(doklad ¢&. 28)

30. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a
dne 10.12.2019, 31.12.2019, dne 11.4.2019, mzdové zarazeni
11.4.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, 1.12.2018 (doklad ¢. 30)

31, Sdéleni
smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a

31.1.2019, mzdové zafazeni
31.1.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, Zadost

zedne 25.6.2019, dohoda o zméné pracovni
nar. ze dne 29.5.2019, 1.2.2019,
ze dne 31.10.2019, 31.12.2018, 29.5.2019, 31.10.2019,
o udéleni tvréiho volna ze dne 21.6.2019, sdéleni

ze dne 25.6.2019 (doklad ¢. 31)
32. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a , nar. NG ze

dne 25.10.2019, 27.6.2019, 1.2.2019, 31.12.2018, 1.10.2018, 31.5.2017, 31.5.2017, mzdové zafazeni
I - o 25.10.2019, 28.6.2019, 1.4.2019, 1.2.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, 31.12.2018,
2018, 1.10.2018, 29.3.2018, 31.7.2018, 28.7.2018, 31.5.2017 racovnich &nnosti

e dne 31.5.2017, oznameni o jmenovani _ze dne

31.5.2019 (doklad €. 32)

33. Zprava o poskytnuti pravdivych a Gpinych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 33)
34. Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad ¢. 34)
35. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad €. 35)
36. Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad ¢. 36)
37. Zprava o poskytnuti pravdivych a Upinych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad €. 37)
(
(
(
(

38. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad €. 38
39. Zprava o poskytnuti pravdivych a UpInych informacizaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad ¢. 39
40. Zprava o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad ¢&. 40
41. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad ¢. 41
42. Zprava o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad €. 42)

43. Usneseni ze zasedani Etické komise Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 9.5.2019 a 30.5.2019 (doklad €.
43)

44. Mzdovy list ||| N =" I z= ok 2019 (doklad ¢. 44)

45. Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach [ NI - I -2 nésic
leden 2019 az prosinec 2019 (doklad €. 45)

46. Mzdovy list ||| I r=r B z- rok 2019 (doklad &. 46)

47. Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach [ EGczNEG - R 22 csic
leden 2019 az prosinec 2019 (doklad ¢&. 47)

48. Mzdovy listii| | . = B 2= rok 2019 (doklad ¢.48)
49. Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach _ nar. -za mésic

leden 2019 az prosinec 2019 (doklad ¢&. 49)

50. Mzdovy list || | | | N = I 2= rok 2019 (doklad &. 50)

51. Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach [ G . T z= csic
leden 2019 az prosinec 2019 (doklad €. 51)

)
)
)
)
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52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Prehled uhrady mzd , Dar. I - N
nar. [ G- nar. , za mésic leden 2019 az prosinec 2019 (doklad &. 52)

Zprava o poskytnuti pravdivych a uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad €. 53)

Zpréava o poskytnuti pravdivych a uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢. 54)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢&. 55)

Zprava o poskytnuti pravdivych a uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad €. 56)

Zprava o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad €. 57)

Pfehled docent( a profesord, jejichz pracovni pomér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého v lednu 2020

stéle trv4, prehled docentl a profesort, jejichz pracovni pomér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého byl v

roce 2019, 2018, 2017 prodlouzen na dobu urcitou, zménén na dobu neurgitou, piehled docentl a profesord,

jejichz pracovni pomeér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého byl v roce 2017, 2018, 2019 ukoné&en (doklad

¢. 58)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a ||| | R o I, cne 17.1.1992,

dodatek k pracovni smlouvé ze dne 4.10.1994, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 24.6.1998,

27.2.2006, 2.1.2001, 29.12.2006, 22.9.2010, 30.6.2012, 30.9.2013, 12.12.2013, 10.6.2015, 23.3.20186,

12.3.2019 (doklad ¢. 59)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar. - dne 30.4.2012,

dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 23.8.2012, 9.4.2013, 31.12.2013, 3.6.2014, 31.7.2014, 12.7.2016,

28.11.2016, 4.4.2017, 29.9.2017, 29.12.2017, 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2019, 29.8.2019, 17.9.2019

(doklad ¢.60)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a [ N - [ cr< 31.8.2012,

dohoda o zméneé pracovni smlouvy ze dne 8.8.2013, 30.3.2016, 21.6.2018 (doklad €. 61)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a || NG -

dne 24.3.2006, 31.5.2012, 1.3.2013, 30.4.2013, 25.9.2013, 30.6.2014, 31.12.2014, 19.5.2015, 30.6.2015,

23.3.2016, 29.9.2017, 1.2.2018, 22.6.2018, 27.12.2018, 15.3.2019 (doklad ¢&. 62)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a [5G -

,dne 2.1.2001, 20.5.2004, 1.3.2006, 30.4.2013, 17.9.2015, 28.6.2015, 4.4.2016 (doklad ¢&. 63)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a_ nar. I one 30.12.2011,

dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 19.3.2013, 20.3.2013, 18.5.2015,

18.5.2015, 1.10.2015, 18.11.2015, 30.11.2016, 15.3.2018 (doklad ¢.64)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a | N | . r=r. [ e 31.3.1998,

dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 26.3.2003, 27.3.2006, 29.5.2009, 30.6.2012, 30.4.2013, 31.1.2014,

30.6.2014, 2.6.2015, 18.2.2016, 23.3.2016, 15.3.2019 (doklad ¢.65)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 26.6.2003, 27.2.2006, 30.12.2011, 30.4.2012, 20.1.2011, 31.5.2012, 30.6.2013, 29.5.2015,

23.3.2016 (doklad ¢&. 66)
, 27.2.2006, 27.6.2003, 30.9.2010, 30.12.2011,

Zmeéna pracovni smlouvy mezi kontrolovanou osobou a
1.9.1993, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 21.5.2
29.7.2013, 31.12.2014, 1.2.2016,4.4.2016, 6.12.2018, 25.3.2019 (doklad ¢. 67)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a , nar. | dre
30.12.2011, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 4.3.2013, 29.5.2014,
23.12.2014, 19.8.2015, 12.4.2016, 1.6.2016, 1.9.2017, pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou
osobou a nar. , dne 10.4.2013 (doklad ¢.68)

Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a ﬂ. | dohoda o rozvazani
pracovniho poméru uzaviena mezi kontrolovanou osocbhou a , nar. dne 17.6.2016
(doklad &.69)

Dohoda o zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a [ N . n= T e

1.6.2012, vypoveéd zaméstrrarce] nar. [l z pracovniho poméru ze dne 7.11.2014 (doklad
¢. 70)
Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.

dne 1.6.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. 10.11.1957, dne 4.4.2017 (doklad ¢.71)

Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a L nar. dne
8.8.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
26.2.1973, dne 27.4.2015 (doklad ¢.72)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a || G 2

dne dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a I
| nar.
kontrolovanou osobou a

dne 21.3.2016, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi
nar. I dne 29.3.2017, dohoda o zmé&né pracovni
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smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a e nar. dne 5.6.2018, dohoda o
zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar._ dne
25.6.2019 (doklad ¢. 73)

74. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a | G ="

dne 19.6.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
,nar. [ dne 4 42017 (doklad & 74)

75. Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar. - dne
1.6.2012, oznameni kontrolované osoby _ nar. - ze dne 4.5.2017 o skonceni pracovniho
pomeéru (doklad &. 75)

76. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 1.6.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. [ dne 29.3.2017 (doklad &.76)

77. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dne 6.8.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

dne 10.4.2013, dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou a

nar. , dne 30.5.2014, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou
osobou a , dne 27.5.2015, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi
kontrolovanou osobou a nar. dne 4.4.2017 (doklad €.77)

78. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
| dne 22.3.2016, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dne 29.3.2017, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou
osobou a dne 3.5.2018, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena
mezi kontrolovanou osobou a dne 3.5.2019 (doklad €. 78)
Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dne 30.6.2013, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

- nar. dne 14.5.2018, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi
nou osobou a | nar. e 3.6.2019 (doklad ¢.79)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 11.6.2013, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a [[|Jjili§
 nar. I, dne 29.8.2018 (doklad ¢.80)

81. Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a_ nar.
dne 9.4.2014, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
. nar. dne 7.4.2016, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou
osobou a nar, dne 15.3.2018, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena
mezi kontrolovanou osobou a ,nar. I dne 26.3.2019 (doklad &.81)
Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a , nar.
dne 18.6.2014, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
, nar. dne 24.6.2019 (doklad €. 82)

83. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
. ze dne 2.11.2015 (doklad ¢&. 83)

Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a ||| | | | b NN B

dne 7.4.2016 (doklad ¢&.84)

85. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _, nar. -

dne 15.3.2016 (doklad ¢. 85)

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou ajjj | G -
dne 22.3.2016 (doklad €. 86)

Wzméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a ||| Gz =

79. nar.

80.

82.

84.

86.

87.
dne 4.4.2016 (doklad €. 87)
88. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou a_nar. _
dne 23.3.2016 (doklad ¢. 88)
89. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
T e 13.6.2016 (doklad &.89)

90. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar,
dne 1.6.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrclovanou osobou a
nar. [ dne 29.3.2017 (doklad &. 90)

91. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a ||| ra dne
28.5.2015, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 30.12.2019 (doklad & 91)

92. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar. -dne

51/18

osU



17.3.2016 (doklad &. 92)

93. Dohoda 0 zmé&né& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a— nar.

B onc 15.3.2016 (doklad &. 93)
94. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 21.3.2016 (doklad ¢. 94)
95. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
13, dohoda o rozvazani pracovniho poméru uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. , dne 21.5.2018 (doklad ¢. 95)

Prabéh kontroly, zjisténé skutecnosti:

Kontrola byla provadéna na pracovisti kontrolované osoby - Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci,
Krizkovského 10, 771 80 Olomouc (dale jen ,FF*), na pracovisti kontrolované osoby - Pfirodovédecké fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci, 17. listopadu 12, 771 46 Olomouc (dale jen ,PF") a Regionalniho centra
pokrocilych technologii a materialdi(dale jen ,RCPTM"), které je védeckym pracovistém PF.

Pti provadéni kontroly byli zastupci FF pozadani, aby predlozili seznam zaméstnanctl - akademickych pracovnik,
kterym byl v roce 2017, 2018, 2019 pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou v téchto letech ukoncen, pracovni
pomér na dobu urcitou opétovné prodlouzen na dobu urcitou nebo pracovni pomér na dobu ur¢itou zménén na dobu
neurcitou (doklad ¢. 58).

Z tohoto dokladu vyplynulo, ze v roce 2017 byl s 5 zaméstnanci - akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér
na dobu neuréitou. V&kovy primér téchto zaméstnancl cinil 46,20 rokd. V roce 2018 byl se 3 zaméstnanci -
akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Vékovy primér téchto zaméstnanct Cinil
60,67 rokl. V roce 2019 byl s 9 zaméstnanci - akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér na dobu
neurcitou. Vé&kovy primér téchto zaméstnanc €inil 54,22 rok.

Z tohoto dokladu dale vyplynulo, ze v roce 2017 byl 8 zaméstnanclm - akademickym pracovnikiim prodlouzen
pracovni pomér na dobu ur¢itou. Vékovy primér téchto zaméstnancl cinil 59,63 rokd. V roce 2018 byl 5
zaméstnancim - akademickym pracovniklm prodlouzen pracovni pomér na dobu urcitou. Vékovy primér téchto
zameéstnancl ¢inil 71 rokd. V roce 2019 byl 3 zaméstnanclm - akademickym pracovnikim prodlouzen pracovni
pomér na dobu urcitou. Vékovy primeér téchto zameéstnanc Cinil 67,67 roku.

Podle tohoto dokladu doslo k ukon&eni pracovniho poméru v roce 2017 sjednaného na dobu ur¢itou u 5
zameéstnancll - akademickych pracovnik(l. V&kovy primeér téchto zaméstnancd ¢inil 54,08 rokd. V roce 2018 doslo k
ukonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou u 2 zaméstnanc( - akademickych pracovnikll. Vékovy
primér téchto zaméstnanci ¢inil 60,62 roku. V roce 2019 doslo k ukon&eni pracovniho pomeéru sjednaného na dobu
urc¢itou u 6 zaméstnanctli - akademickych pracovnikl. Vékovy primér téchto zaméstnancd ¢inil 55,34 rok.

Pro kontrolu v oblasti zaji§tovani rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace vyuzili
inspektofi opravnéni dle ust. § 7 odst. 1 pism. d) zakona o inspekci prace, podle kterého je inspektor opravnén
dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob, zastupce pfisluSného
odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s
vykonavanou kontrolou. Informace poskytlo v pribéhu kontrolniho Setfeni celkem 19 zaméstnanct. Byli dotazovani
zaméstnanci pracujici na PF a RCPTM. Zaméstnanci byli dotazovani na véci souvisejici s diskriminaci, bossingem,
mobbingem.

Otazky byly formulovany jako uzavfené (s moznosti volby ano, ne) s pfipadnym dalSim slovnim vyjadfenim ze strany
zameéstnancl. Pfed poskytnutim informaci byli zaméstnanci inspektorem fadné& pouceni o svych pravech a
povinnostech v ramci poskytnuti soucinnosti.

Zaméstnanclm byly polozeny otazky:

1. Charakterizujte z Vaseho pohledu celkovou atmosféru na pracovisti
pracovni podminky, ve kterych pracuiji,jsou vyhovujiciano - ne

pracuji v pfijemné pracovni atmosféfe ano - ne

pracuji v prostredi s trvalou atmosférou strachu ano - ne

(uvedte, v ¢em strach spociva)

pracuji v prostfedi s trvalym stresem ano - ne

(uvedte, v &em stres spociva)

pracuiji pod trvalym natlakem ano - ne

(uvedte, v ¢em trvaly tlak spociva)
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2. Je /bylo k Vam ze strany vedeni spole¢nosti popf. vedoucich zaméstnancl pristupovano odlisné ¢ méné piiznive,
nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci a to z divodl
z divodu rasy ano — ne

z divodu etnického plvodu ano — ne

z dlvodu narodnosti ano — ne

z dlvodu pohlavi ano — ne

z dlivodu sexualni orientace ano — ne

z dlivodu véku ano — ne

z ddvodu zdravotniho postizeni ano — ne

z dlvodu nabozenského vyznani &i viry ano — ne

z dlivodu svétového nazoru ano — ne

Pokud ano, uvedte kdo, kdy a komu tak ¢inil.

3. Byl/a jste osobné pritomen/na situaci, kdy bylo nékterému ze zaméstnancli ze strany vedeni spole¢nosti popf.
vedoucich zaméstnancl pfistupovano odlisné & méné pfiznivé, nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci

z dlivodu rasy ano — ne

z diivodu etnického plivodu ano — ne

z diivodu narodnosti ano — ne

z dGivodu pohlavi ano — ne

z dlvodu sexualni orientace ano — ne

z diivodu véku ano — ne

z dlivodu zdravotniho postizeni ano — ne

z divodu nabozenského vyznani & viry ano — ne

z ddvodu svétového nazoru ano — ne

Pokud ano, uved'te kdo, kdy a komu tak ¢inil:

4. Bylo za dobu trvani Vaseho pracovniho poméru vici Vasi osobé zneuzito postaveni nadfizeného zaméstnance
nebo spolupracovnika/spolupracovnice k Vasemu ponizeni nebozastraSovani?

ano - ne

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak Cinila:

5. Byl/a jste osob né pfitomen/na situaci, kdy bylo postaveni nadfizeného zaméstnance nebo
spolupracovnika/spolupracovnice zneuzito k ponizeni nebo zastrasovani nékterého z Vasich
spolupracovnikd/spolupracovnic?

ano —ne - nevim

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak Cinila:

6. Stal/a jste se nékdy teréem nadavek ¢i znevazuijicich vyrazl?
ano - ne
Pokud ano, uved'te jak, kdy a ktera osoba tak Cinila:

7. Byl/ajste svédkem toho, ze Va$ spolupracuijici/spolupracovnice byl/a teréem nadavek ¢i znevazuijicich vyrazl?
ano - ne - nevim
Pokud ano, uved'te jak, kdy a ktera osoba tak Cinifa;

8. Bylo Vam za dobu trvani vaseho pracovniho poméru zaméstnani znepfijemnéno tak, abyste zvazovalla skonceni
pracovniho poméru?

ano - ne

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak Cinila:

9. Setkal(a) jste se se snahou znepfijemnovat Vasim spolupracovniklim/spolupracovnicim zaméstnani v takové mire,
aby sami ukoncili pracovni pomeér?

ano - ne - nevim

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak cinila:

10. Zajistuje Vam Vas zaméstnavatel rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek, v oblasti odménovani za
praci, v oblasti poskytovani jinych penézitych plnéni a pinéni penézité hodnoty, v oblasti odborné pfipravy, v oblasti
prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani jako ostatnim zaméstnancim na tomto
pracovisti?

ano —ne — nevim

Pokud ne, mate pro takové tvrzeni néjaké dikazy?

osu 7 /18



11. Vite o tom, ze V a8 zaméstnavatel nezajist'uje rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek, v oblasti
odménovani za praci, v oblasti poskytovani jinych penézitych pInéni a plnéni penézité hodnoty, v oblasti odborné
pripravy, v oblasti pfilezitosti dosahnout funk&niho nebo jiného postupu v zaméstnani nékterym zaméstnancim na
tomto pracovisti?

ano —ne - nevim

Pokud ano, mate pro takové tvrzeni néjaké dlikazy?

Z poskytnuti soucinnosti dotazovanych zaméstnanct a jejich odpovédi na otazky nevyplynulo, Ze u kontrolované
osoby dochazi k diskriminaci, bossingu nebo mobbingu v oblastech, na které byli zaméstnanci dotazovani v
otazkach ¢. 1 az 11.

V ramci provadéné kontroly byly vyzadany doklady tykajici se odménovani zaméstnanct. V ramci kontrolniho vzorku

zameéstnancl byly doklady vyzadany k zaméstnancim kontrolované osoby pracujicim v RCPTM, a to k
zaméstnancam% R I

a k zameéstnanci , nar. pracujicimu na PF, za rok 2018 a 2019.
Z dolozenych dokladl bylo zjisténo, ze mzda téchto zaméstnanct  tvorena tarifni mzdou a osobnim pfiplatkem.
Bylo zjisténo, Ze tarifni mzda zaméstnancll v roce 2018 a 2019

byla nizsi nez osobni pfiplatek. Jejichmzda b a i nez zaru¢ena mzda stanovena pro jejich s ednan_druh _ace.

V roce 2018 byla u zaméstnance _t'arifnl' mzda nizsi oproti zaméstnancim
t V tomto obdobi véak mél oproti témto zaméstnanctim vy$$i osobni priplatek. Zaméstnanec

mél mzdu stanovenou s ohledem na jeho sjednanou kratsi pracovni dobu. V roce 2019 doslo ke
zvySeni jeho mzdy odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé. V jeho pfipadé mu byla v roce 2019
stanovena tarifni mzda, jez byla vy§Si nez jeho osobni pfiplatek. Jeho mzda mu byla stanovena vy$s§i nez zaru¢ena
mzda pro jeho sjednany druh prace.

Na pracovisti FF bylo kontrolovano v kontrolovaném obdobi uzavirani pracovnich pomérl na dobu uréitou v
maximalni délce 3 roky a jejich mozné opakovani, pfipadné prodluzovani nejvySe dvakrat.

Na pracovni poméry uzavirané na dobu urc€itou akademickych pracovniku se do 29.2.2004 vztahovalo ustanoveni §
30 odst. 1 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném do 29.2.2004. V tomto ustanoveni bylo mimo
jiné uvedeno: ,pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena
doba jeho trvani*. V obdobi od 1.3.2004 do 30.9.2004 se na pracovni poméry uzavirané na dobu uréitou vztahovalo
ustanoveni § 30 odst. 1 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném do 1.3.2004 do 30.9.2004. V
tomto ustanoveni bylo mimo jiné uvedeno: ,Pracovni pomér na dobu ur€itou mezi tymiz ucastniky Ize sjednat nebo
dohodou ucastnikl prodluzovat celkem na dobu nejvy$e dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i
pro kazdy dalSi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz Gcastniky.” Zakonem ¢.
436/2004 Sb., s ucinnosti od 1.10.2014 doslo k novelizaci zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych $kolach, kdy
do § 70 byl doplnén odstavec 4 ve znéni: ,Pracovni pomér akademickych pracovniki Ize sjednat na dobu urgitou,
zpravidla v délce péti let. Pracovni pomér na dobu urgitou lze sjednat opakované nebo dohodou u¢astnikd
prodluzovat na dobu delSi, nez je uvedena v predchozi vété." Zakon ¢. 436/2004 Sb., neobsahuje zadna pfechodna
ustanoveni upravujici pracovni poméry akademickych pracovnik(l vzniklych pfed jeho ucinnosti. Zakonem ¢&.
110/2009 Sbh., s ucinnosti od 1.1.2010, doSlo k novelizaci zakona €. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach, a
zméné § 70 odstavec 4, kdy jeho plvodni znéni bylo nahrazeno znénim: ,Pracovni pomér akademickych pracovnikd
Ize sjednat jen na dobu uréitou v délce od dvou do péti let. Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat opakované u
téhoz zameéstnavatele nejvyse dvakrat za sebou, poté Ize sjednat u téhoz zaméstnavatele pracovni pomér jen na
dobu neurcitou. Sjedna-li zaméstnavatel s akademickym pracovnikem pracovni pomér na dobu ur€itou, ackoliv
nebyly spinény podminky stanovené ve vété prvé nebo druhé, a oznamil-li akademicky pracovnik pfed uplynutim
siednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze jde o pracovni pomér na
dobu neur¢itou. Ustanoveni véty prvé az treti neplati pro docenty a profesory. Pracovni pomér akademickych
pracovnik(l starSich 65 let Ize sjednat na dobu uréitou i opakované; § 39 odst. 2 zakoniku prace se nepouzije."
Zakon ¢. 110/2009 Sb., obsahuje pfechodné ustanoveni, které uvadi: ,Vznik, trvani, zmény a skonéeni pracovniho
pomeéru akademického pracovnika sjednaného pred Ucinnosti tohoto zakona se fidi dosavadnimi pravnimi
fedpisy."

Eéko%eﬁw ¢ 365/2011 Sh., s ac¢innosti od 1.1.2012 doslo k novelizaci zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych
Skolach (dale jen ,zakon o vysokych §kolach"), a odstavec 4 ve vy$e uvedeném znéni byl v § 70 zruSen. Zakon €.
365/2011 Sh., obsahuje prfechodné ustanoveni, které uvadi: ,Pracovni poméry na dobu urcitou podle § 70 odst. 4
zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni Gcinném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se az do jejich skonéeni fidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy."

Kontrolovana osoba ma s odborovymi organizacemi u ni plsobicimi uzavienu pisemnou dohodu (doklad ¢. 22) o
zviastni povaze prace, na zakladé které mohou byt pracovni poméry uzavirany na dobu urcitou opakované. V této
dohodé je uvedeno, Ze se tyka mimo jiné zaméstnancl s pfimou G¢asti na projektech, tj. akademickych a védeckych
pracovnikl a ostatnich zaméstnanctl, s nimiz kontrolovana osoba sjedna pracovni pomér v konkrétnim projektu, na
ktery jsou nebo budou poskytovany ucelové vazané prostiedky, jejichz poskytovani je vymezeno ¢asoveé a druhem
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pracovnich aktivit.

Napf. dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 27.2.2006 (doklad ¢. 66) byl jeho pracovni pomér na dobu ur¢ito  rodlouzen do 31.8.2016.
Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a dne
20.1.2011 byla jeho stanovena tydenni pracovni doba rozdélena tak, ze 36 hodin mél pracovat na Katedie
a pouze 4 hodin na roektu. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a dne 30.12.2011 byla Jeho stanovena tydenni pracovni doba
rozdélena tak, Zze 30 hodin mél pracovat na Katedie ktech. Dohodou o0 zméné
pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a dne 31.5.2012 byla jeho
stanovena tydenni pracovni doba rozdélena tak, ze 20 hodin mél pracovat na Katedie] 2 20 hodin
na projektech. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

dne 30.6.2013 byla jeho stanovena tydenni pracovni doba rozdélena tak, ze 24 hodin mél pracovat na
Katedfe a 16 hodin na__ o ektech. Téchto 16 hodin na projektech bylo ukonéeno dohodou uzavienou
mezi kontrolovanou osobou a dne 29.5.2015. Ackoliv jeho cela stanovena tydenni
pracovni doba od 1.1.2012 neb a vyluéné pouze na projektech, doslo dohodou uzavfenou mezi kontrolovanou
osobou a dne 23.3.2016 k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urc€itou do
31.12.2023 (doklad €. 66). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximaini dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 roka.

Kontrolni zjisténi:

1. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ||| R r-.
dne 27.2.2006, byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou u kontrolované osoby od 1.3.2006
prodiouzen do 31.8.2016 (doklad ¢. 59). Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a h dne 23.3.2016 (doklad &. 59) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s Ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2026. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rok.

Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a [ NN - T o -
17.1.1992, dodatku k pracovni smlouvé ze dne 4.10.1994, dohody o zméné pracovni smlouvy ze dne 24.6.1998,
27.2.2006, 2.1.2001, 29.12.2006, 22.9.2010, 30.6.2012, 30.9.2013, 12.12.2013, 10.6.2015, 23.3.2016,
12.3.2019 (doklad €. 59) nebyla nikdy jeji cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem
nar. dne 23.3.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad & 59), kterou jeji pracovni
pomeér na dobu urcitou prodlouzila s u¢innosti od 1.9.2016 do 30.6.2026.

Pracovni smlouvou uzavienou mezi kontrolovanou osobou a — nar. - dne 31.8.2012

(doklad €. 61) vznikl dnem 3.9.2012 jeji pracovni pomeér u kontrolované osoby. Byl uzavien na dobu urcitou do
31.8.2013. Dohodou o zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

nar. , dne 8.8.2013 (doklad &. 61), byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2013
rodiouzen do 31.8.2016. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. B, dne 30.3.2016 (doklad &. 61) byl jeji pracovni pomér na dobu urditou s
acinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokd. Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a , nar.
I dne 31.8.2012, dohody o zméné pracovni smlouvy ze dne 8.8.2013, 30.3.2016, 21.6.2018 (doklad &.
61) nebyla nikdy jeji cela stanovena tydenni pracovnidoba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, ze kontrolovana osoba uzavrela se zaméstnancem |G
nar. dne 30.3.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 61), kterou jeji pracovni pomér na
dobu urgitou prodlouzila s G¢innosti od 1.9.2016 do30.6.2021.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 24.3.2006, byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu urcitou od 1.4.2006
prodlouzen do 31.8.2016 (d klad €. 62 . Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aim_dma’% 3.2016 (doklad &. 62) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.10.2016 prodlouzen do 31.12.2026. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urCitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
a to dobu 3 rokd. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. - dne 15.3.2019 (doklad &. 62) byl jeho pracovni pomér sje &itou.

Podle dohody o zméné pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a , nar.
dne 24.3.2006, 31.5.2012, 1.3.2013, 30.4.2013, 25.9.2013, 30.6.2014, 31.12.2014, 19.5.2015,
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30.6.2015, 23.3.2016, 29.9.2017, 1.2.2018, 22.6.2018, 27.12.2018 (doklad ¢. 62) nebyla nikdy jeho cela
stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba uzavrela se zamestnancem _
nar. dne 23.3.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 62), kterou jeho pracovni
pomér na dobu uréitou prodlouzila s t¢innosti od 1.10.2016 do 31.12.2026.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 27.2.2006 byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu ur¢itou prodlouzen od 1.3.2006
do 31.8.2016 (doklad ¢. 6 Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a
_ na_dne 4.4.2016 (doklad €. 63), byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s
ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2024. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to
dobu 3 rokil. Podle dohody o zméné pracovni smiouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou 2 [ N N

nar. dne 2.1.2001, 20.5.2004, 1.3.2006, 30.4.2013, 17.9.2015, 28.6.2015, 4.4.2016
(doklad €. 63) nebyla nikdy jeho cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Zze kontrolovana osoba uzavrela se zaméstnancem
nar. dne 4.4.2016 dohodu o zménén pracovni smlouvy (doklad ¢. 63), kterou jeho pracovni pomér na
dobu urcitou prodlouzila s u¢innosti od 1.9.2016 do 30.6.2024.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a , nar.
dne 27.3.2006 byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen od 1.4.2006 do 31.8. 2016 (doklad €. 65 .
Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 23.3.2016 byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen od 1.9.2016 do 30.6.2036 (doklad ¢&. 65).
Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokil. Dohodou o zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a_ nar. , dne 15.3.2019 byl jeho pracovni
pomér na dobu uréitou od 1.7.2019 s ednan na dobu neurcitou doklad &. 65). Podle pracovni smlouvy uzaviené
mezi kontrolovanou osobaua. r. 31.3.1998, dohodou o zméné pracovni
smlouvy ze dne 26.3.2003, 27.3.2006, 29.5.2009, 30.6.2012, 30.4. 2013, 31.1.2014, 30.6.2014, 2.6.2015,
18.2.2016, 23.3.2016, 15. 3 2019 (doklad . 65) nebyla nlkdy jeho cela stanovena tydenm pracovni doba
sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjidténo, ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem ||| Gz -
dne 23.3.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 65), kterou jeho pracovni pomér na
dobu ur¢itou prodlouzila s t€innosti od 1.9.2016 do 30.6.2036.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 27.2.2006 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen od 1.3.2006 do 31.8.2016
doklad &. 66). Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 23.3.2016 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen od 1.9.2016 do
31.12.2023 (doklad ¢&. 66). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokl. Podle
dohody 0 zméné pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 26.6.2003, 27.2.2006, 30.12.2011, 30.4.2012, 20.1.2011, 31.5.2012, 30.6.2013, 29.5.2015,
23.3.2016 (doklad €. 66) nebyla nikdy jeho cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou b o zjisténo, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem
nar. F dne 23.3.2016 dohodu o zmé&nén pracovni smlouvy (doklad &. 66), kterou jeho
pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzila s u¢innosti od 1.9.2016 do 31.12.2023.

Pracovni smlouvou uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ||| [ | || G - B -
30.12.2011 (doklad ¢&. 68) vznikl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby dne 1.1.2012 a byl uzavien na dobu
urcitou do 31.12.2012. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

nar. dne 30.8.2012 byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen
31.12.2013 doklad €. 69). Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 4.3.2013 byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou prodlouzen do
31.12.2016 doklad &. 69). Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. , dne 12.4.2016 byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen do
30.6.2021 (doklad €. 69). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou u kontrolované osoby
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokd a prodlouzen na dobu urcitou po 1.1.2012 byl jiz po tfeti, kdyz pracovni pomér na dobu urcitou
Ize prodluzovat
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ouze dvakrat. Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a_ nar.

dne 30.12.2011, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 4.3.2013,

29.5.2014, 23.12.2014, 19.8.2015, 12.4.2016, 1.6.2016, 1.9.2017 (doklad €. 68) nebyla nikdy jeho cela
stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou b zjisténo, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem
nar. [ dre 12.4.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad &. 69), kterou jeho
pracovni pomér na dobu uréitou u kontrolované osoby prodlouzila potfetis u¢innosti od 1.9.2016 do 31.6.2021.

Dohodou o zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ([ I r=r.

dne 1.6.2012 (doklad ¢&. 70) byl jeji pracovni pomér na dobu ur&itou s G¢innosti od 1.9.2012 prodiouzen
do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodiouzen v rozsahu pfesahujicim
stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rok.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem _ nar.
dne 1.6.2012 dohodu o0 zméné pracovni smlouvy (doklad €. 70), kterou jeji pracovni pomér na dobu
ur€itou prodiouzila s u¢innosti od 1.9.2012 na dobu ur¢itou do 31.8.2017.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.

dne 1.6.2012 (doklad €. 71) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s ucinnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rok(. V této
dohodé nebylasjednana zadna acenané& ém pro ektu. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou = = [ e 27.4.2017 byl jeji pracovni pomér u
kontrolované osoby sjednan na dobu neurcitou (doklad &. 71).

Prov trolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem
nar. dne 1.6.2012 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 71), kterou jeji pracovni pomér na

dobu ur¢itou prodlouzila s i¢innostiod 1.9.2012 na dobu urcitou do 31.8.2017.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a [ R r=r.

dne 8.8.2012 (doklad €. 72) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s ucinnosti od 1.9.2012 odlouzen do
31.8.2015. Dohodou o zmé&né pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (||| | | =
dne 27.4.2015 byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu urcitou s i¢innostiod 1.9.2015
prodlouzen do 30.6.2020 (doklad €. 72). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzenv
rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd.
Podle téchto dohod nepracoval na projektech.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba uzavfela se zaméstnancem _ nar.
dne 27.4.2015 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 72), kterou jeho pracovni pomér na
dobu ur¢itou prodlouzila s ucinnosti od 1.9.2015 do 31.8.2017.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 28.5.2012 (doklad ¢&. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G¢innosti od 1.9.2012
prodlouzen do 30.6.2016. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokll. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a_nar‘ [ I
21.3.2016 (doklad ¢. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu urc¢itou s u¢innosti od 1.7.2016 rodlouZzen do
30.6.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. , dne 29.3.2017(doklad €. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s ucinnosti od 1.7.2017
prodlouzen do 30 6.2018. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u
kontrolované osob od 1.1.2012 jiz_ otfeti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a nar BB dne 5.6.2018 (doklad ¢. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho
poméru na dobu ur€itou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz poctvrté. Dohodou o zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. _ dne 25.6.2019 byl jeho pracovni
pomér uzavien na dobu neurcitou (doklad €. 73). Ve vySe uvedenych dohodach nebyla sjednana prace tohoto
zameéstnance na projektu.

Proveden isténo, Zze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a _ dne 28.5.2012 (doklad €. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s ucinnosti od 1.9. 2012 prodlouzen do 30.6.2016. Jeho pracovni pomér na dobu ur&itou byl sjednan na
dobu pfesahujici maximalni stanovenou dobu 3 let. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
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kontrolovanou osobou a | N | I = W e 21.3.2016 (doklad &. 73) byl jeho pracovni

pomér na dobu uréitou s u¢innosti od 1.7.2016 rodlouzen do 30.6.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a nar. [ dne 29.3.2017(doklad &. 73) byl
jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Ucinnosti od 1.7.2017 prodlouzen do 30.6.2018. V tomto piipadé doslo k
prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou od 1.1.2012 jiz otieti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. |l dne 5.6.2018 (doklad &. 73) byl
jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G¢innosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k
prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou od 1.1.2012 jiz po &tvrté.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 19.6.2012 (doklad &. 74) byl jeji pracovni pomér na dobu ur¢itou s a¢innosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokl. Dohodou
o0 _zmeéné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
B e 4.4.2017 (doklad ¢. 74), byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou s Gcinnosti od 1.9.2017
prodlouzen do 31.12.2024. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokd.

Provedenou kontrolou b lo z i§téno, ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
aschou o N - dne 19.6.2012 (doklad &. 74) byl jeji pracovni pomér na
dobu urcitou s U€innosti od 1.9. rodlouzen do 31.8.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou
mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 4.4.2017 (doklad &. 74) byl jeji
pracovni pomér na dobu ur€itou s ucinnosti od 1.9.2017 prodlouzen do 31.12.2024. Ve vySe uvedenych
dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Dohodou o zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ||| | | I = I EEGN
dne 1.6.2012 (doklad ¢&. 75) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2012 prodlouzen
do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen v rozsahu piesahujicim
stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokd. V této dohodé
nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zi8téno, Z2e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a nar, , dne 1.6.2012 (doklad €. 75) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s
ucinnosti od 1.9.2012 prodlouzen do 31.8.2017.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a — nar.
dne 1.6.2012 (doklad ¢&. 76) byl jeji pracovni pomeér na dobu uréitou s ucinnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na r¢i obu 3 rok(i. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. [ G dne
29.3.2017 (doklad ¢&. 75), byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s G€innosti od 1.9.2017 prodlouzen do
30.6.2022. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu piesahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokl. Ve vySe uvedenych dohodach

nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o zi§téno_ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a , dne 1.6.2012 (doklad ¢&. 76) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.9.2012 rodlouzen do 31 8.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou-a. nar. dne 29.3.2017 (doklad ¢&. 75), byl jeji pracovni
pomér nadobu urcitou s u€innostiod 1.9.2017 prodlouzen do 30.6.2022.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou g nar.
dne 6.8.2012 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s Ucinnosti od 1.9.2012 rodlouzen do
WDohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou2 | G2

dne 10.4.2013 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu ur¢itou s u€innosti od 1.6.2013
rodlouzen do 31.5.2014. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 30.5.2014 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s
ucinnosti od 1.6.2014p do 31.5.2015. V tomto piipadé doslo k prodlouzenijeho pracovniho poméru na
dobu urc€itou u kontrolované osob od 1.1.2012 iz otieti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a nar. [l -e 27.4.2015 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomér
na dobu urcitou s uc¢innosti od 1.6.2015 prodlouzen do 30.6.2017. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho
pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz o ¢tvrté. Dohodou o0 zméné pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ||| | R nar— dne 4.4.2017 (doklad &. 77)
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byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s tuc¢innosti od 1.7.2017 prodlouzen do 31.8.2020. Touto dohodou byl
jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokll a prodlouzen na dobu urgitou u kontrolované osoby od
1.1.2012 jiz popaté. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b | zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a nar. dne 30.5.2014 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu
urCitou s U&innosti od 1.6.2014 prodlouzen do 31.5.2015 a timto prodlouzenim pracovniho poméru na dobu
ur€itou doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz

otfeti. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a | G2
dne 27.4.2015 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s ac¢innosti od 1.6.2015
prodlouzen do 30.6.2017 a timto prodlouzenim pracovniho poméru na dobu urcitou doslo k prodlouzeni jeho
pracovniho pomeéru na dobu urcitou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz poétvrté. Dohodou o zméné pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a [N 2. [ dne 44.2017 (doklad ¢.
77) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s uc¢innosti od 1.7.2017 prodlouzen do 31.8.2020 a touto
dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu ur¢itou prodiouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni
dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rok( a byl prodlouzen na dobu ur¢itou u kontrolované
osoby jiz popaté.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a — nar.
dne 22.3.2016 (doklad &. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou u kontrolované osoby s Gcinnosti
od 1.9.20 rodlouzen do 30.6.2017. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a , nar. dne 29.3.2017 (doklad &. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.7.2017 _odlouzen do 30.6.2018. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a nar. dne 3.5.2018 (doklad €. 78) byl jeji pracovni
pomeér na dobu urcitou s Gcinnosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni
jejiho pracovniho poméru na dobu urcitou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz potieti. Dohodou o0 zméné
pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanalLasabaual ar,- dne 3.5.2019
(doklad €. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s t¢innosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020. V tomto
pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu ur€itou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz
poctvrté. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o zisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a r. dne 3.5.2018 (doklad ¢. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu
ur€itou u kontrolované osoby s ucinnosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. K tomuto prodlouzeni jejiho
pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osob od 1.1.2012 doSlo iz potieti. Dohodou o zméné
pracovni smlouvy uzavifenou mezi kontrolovanou osobaua, , nar. dne 3.5.2019
(doklad ¢&. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu ur&itou s t€innosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020 a timto
prodlouzenim jejiho pracovniho poméru u kontrolované osoby na dobu urcitou od 1.1.2012 u kontrolované osoby
doslo jiz poctvrté.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.

dne 30.6.2013 (doklad €. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s ucinnosti od 1.7.2013
prodlouzen do 31.8.2018. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokti. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. dne
14.5.2018 (doklad ¢&. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s G¢innosti od 1.9.2018 rodlouzen do
31.8.2019. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobaiLa,
nar._ dne 3.6.2019 (doklad ¢. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu ur¢itou s u¢innosti od 1.9.2018
prodlouzen do 30.6.2020. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potfeti. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu.

Provedenou kontrolou b lo zjisténo, Ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osotoua dne 30.6.2013 (doklad €. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s uc¢innostiod 1.7.2013 prodlouzen do 31.8.2018 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
a to dobu 3 rokd. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

, nar. ., dne 3.6.2019 (doklad &. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s tucinnosti od
1.9.2018 prodlouzen do 30.6.2020. K tomuto prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 doslo jiz potfeti.

Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a— nar.H
dne 11.6.2013 (doklad ¢. 80) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s uc¢innosti od 1.7.2013 prodlouzen do
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31.8.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar. - dne 29.8.2018 (doklad ¢. 80) byl jeji
pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2018 prodlouzen do 30.6.2028. Touto dohodou byl jeji
pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho
poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokl. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu.

Provedenou kontrolou b | zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou
osobou a _n’a'r_ dne 11.6.2013 (doklad &. 80) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.7.2013 prodlouzen do 31.8.2021 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou o zméné acovni smlouv uzavienou mezi kontrolovanou osobou uzavienou mezi
kontrolovanou osobou - ©9.8.2018 (doklad €. 80) byl jeji pracovni pomér
na dobu ur€itou s a¢innosti od 1.9.2018 prodlouzen do 30.6.2028 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na
dobu urcitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou, a to dobu 3 roku.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a [ GG =
dne 9.4.2014 (doklad €. 81) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou u kontrolované osoby s
ucinnosti od 1.7.2014 prodlouzen do 3062016 Dohodou o zmeéné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a ||| | | . r=r B e 7.4.2016 (doklad ¢. 81) byl jeho pracovni
pomeér na dobu ur€itou s ucinnosti od 1.7.2016 6.2 odou 0 zméné pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a 5.3.2018 (doklad ¢.
81) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s a¢innosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. V tomto
pfipadé dosSlo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou u kontrolované osob od 1.1.2012 jiz
otreti. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavifenou mezi kontrolovanou-ascbaua. ar.
dne 26.3.2019 (doklad &.81) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s ucinnosti od 1.7.2019
prodlouzen do 30.6.2020. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu urcitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz poctvité. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu.

Provedenou kontrolou b o zjiSténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a _ nar. dne 15.3.2018 (doklad €. 81) byl jeho pracovni pomér na dobu

urcitou s ucinnosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. K tomuto prodlouzeni jeho pracovniho poméru u
kontrolované osoby na dobu urcitou od 1.1.2012 doslo jiz potfeti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou
mezi kontrolovanou osobou a nar. [ dne 26.3.2019 (doklad & 81) byl jeho
pracovni pomér na dobu urc€itou s ucinnosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020. K tomuto prodlouzeni jeho
pracovniho poméru u kontrolované osoby na dobu ur€itou od 1.1.2012 doSlo jiz poctvrté.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 18.6.2014 (doklad ¢&. 82) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s ucinnosti od 1.9.2014
prodlouzen do 31.8.2019. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 24.6.2019 (doklad &. 82)byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s ucinnosti
od 1.9.2019 prodlouzen do 30.6.2020. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu.

Provedenou kontrolou b o z §téno, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou
asahou 3 I e 18.6.2014 (doklad &. 82) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.9.2014 prodlouzen do 31.8.2019 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou,
a to dobu 3 rok{.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a_ nar.
dne 2.11.2015 (doklad ¢. 83) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.1.2016
prodlouzen do 31.12.2022. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou
osobou aﬂm_ dne 2.11.2015 (doklad . 83) byl jeho pracovni pomér na dobu
urc€itou s ucinnosti od 1.1.2016 prodlouzen do 31.12.2022 a touto dohodou byl jeho pracovnl pomér na dobu
uréitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
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a to dobu 3 rokd.

Dohodou o zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ([ GcTcNG -
dne 7.4.2016 (doklad €. 84) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G¢innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b 0z éno, 2e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
asabou 2 - M o 7.4.2016 (doklad &. 84) byl jeho pracovni pomér na dobu
urCitou s Gcinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rokd.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a — nar.

dne 7.4.2016 (doklad &. 85) byl jeji pracovni pomeér na dobu uréitou s U&innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 31.12.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalini dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a
to dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance naprojektu.

Provedenou kontrolou b - zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a [ G- - dne 7.4.2016 (doklad €. 85) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
s UCinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 31.12.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomeér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 roka.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 22.3.2016 (doklad €. 86) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s u¢innosti od 1.9.2016
prodiouzen do 31.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to
dobu 3 roku. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o zisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a rJEIII dne 22.3.2016 (doklad &. 86) byl jeji pracovni pomér na dobu
urCitou s uc¢innosti od 1.9.2016 prodlouzen do 31.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
a to dobu 3 roka.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a— nar.
dne 4.4.2016 (doklad &. 87) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s uc¢innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 31.12.2023. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 roka. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o zisténo, Zze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
aschou o [ -~ o< 4 4.2016 (doklad &. 87) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s Gcinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 31.12.2023 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
a to dobu 3 roku.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a — nar.

dne 23.3.2016 (doklad &. 88) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a
to dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance naprojektu.

Provedenou kontrolou b o zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a nar. R dre 23.3.2016 (doklad &. 88) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s u€innosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho pomeéru na dobu urgitou,
a to dobu 3 roka.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a_ nar.
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_ dne 23.3.2016 (doklad ¢&. 89) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s u¢innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uritou, a to
dobu 3 rok{. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o0 z téno, ¢ u o zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou
czoboy S - dne 23.3.2016 (doklad &. 89) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou,
a to dobu 3 rokud.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a_ nar.
* dne 1.6.2012 (doklad ¢&. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu ur€itou s Gc¢innosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokli. Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a—
nar. dne 29.3.2017 (doklad ¢&. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s uc¢innosti od 1.9.2017
prodlouzen do 30.6.2022. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu ur€itou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 roku. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Proveden iSténo, 2e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a dne 1.6.2012 (doklad &. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s uginnosti od 1.9.2012 prodlouzen do 31.8.2017 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
prodiouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalini dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a -
nar. dne 29.3.2017 (doklad ¢&. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s
Gcinnosti od 1.9.2017 prodlouzen do 30.6.2022 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou - nar. - dne
28.5.2015 (doklad &. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s uc€innosti od 1.9.2015 prodlouzen do
30.6.2020. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou prodlouzen v rozsahu
presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokl. Dohodou
0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a | nar I dre 30.12.2019
(doklad €. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s t¢innosti od 1.1.2020 sjednan na dobu neurcitou. V
téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance naprojektu.

Provedenou kontrolou bylo zisténo. Zze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a _ nar. dne 28.5.2015 (doklad €. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s
Gcinnosti od 1.9.2015 prodlouzen do 30.6.2020 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou o zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a [ NN nar.

dne 17.3.2016 (doklad ¢&. 92) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G¢innosti od 1.9.2016 prodlouzen do
31.8.2024. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu ur&itou kontrolovanou osobou prodlouzen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou, a to dobu 3 rokl. V této
dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance naprojektu.

Provedenou kontrolou zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a nar. I dne 17.3.2016 (doklad & 92) byl jeho pracovni pomér na dobu
ur¢itou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 31.8.2024 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu
uréitou, a to dobu 3 rok.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a _ nar.
dne 15.3.2016 (doklad €. 93) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2016
prodlouzen do 31.12.2029. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urg¢itou, a to
dobu 3 roku. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou



osobou a— nar. - dne 15.3.2016 (doklad €. 93) byl jeji pracovni pomér na dobu

ur€itou s ucinnosti od 11.9.2016 prodlouzen do 31.12.2029 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a
to dobu 3 roka.

o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a i | NG -

dne 21.3.2016 (doklad ¢. 94) byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou s uc¢innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b o z iSténo, 2e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou _ar.- dne 21.3.2016 (doklad ¢. 94) byl jeji pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavifenou mezi kontrolovanou osobou a — nar.

dne 4.3.2013 (doklad €. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu ur€itou s Gcinnosti od 1.9.2013

rodlouzen do 31.8.2016._Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

nar_, dne 7.4.2016 (doklad €. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s

acinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou

kontrolovanou osobou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximailni dobu trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, a to dobu 3 rokd. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou b lo z iSténo, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavifenou mezi kontrolovanou
osabm.l.a.a_nar I < 7.4.2016 (doklad ¢. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rokd.

Timto jednanim kontrolovana osoba porusila

- § 39 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich piedpisl
Pouceni:
Kontrolovana osoba muze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve Ihité 30 dnd ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné&, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméruji a musi obsahovat oddvodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zjisténim. V opa¢ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlivodné.

V Olomouci, dne 12.5.2020

Za oblastni inspektorat prace:

12:47:47 +02'00'

vedou0| kontrolni skupiny

inspektor

osu 17 /



Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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