ETICKY KODEX ZAMESTNANCU A STUDENTU UNIVERZITY
PALACKEHO V OLOMOUCI

Preambule

1. Eticky kodex zaméstnanct a studentti Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,kodex*)
shrnuje obecné etické pozadavky na:

e védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tviréi Cinnost (dale jen

Htviréi ¢innost) a pedagogickou c¢innost akademickych pracovniki Univerzity

Palackého v Olomouci (déle jen ,,UP*),

pedagogickou a s ni souvisejici ¢innost pedagogt,

tvlrci ¢innost védeckych pracovnikii UP,

¢innost ostatnich zaméstnanct UP v ramci jejich pracovnépravniho vztahu k UP a

plnéni studijnich a se studiem souvisejicich povinnosti student UP.

2. Dale vtextu kodexu se pod souhrnnym pojmem ,zaméstnanci a studenti UP* rozumi
kategorie 0sob zminéné v jednotlivych odrazkach ptedchoziho odstavce.

3. Respektovani vSech v tomto dokumentu formulovanych moralnich a spole¢enskych aspektt
vykonu cinnosti vyjmenovanych v odstavci 1 je nezbytnym piedpokladem pro status
zamé&stnance UP a jejiho studenta.

4. Kodex je moraln€ zavazujicim prohlaSenim UP, které nema charakter pravniho ani vnitiniho
predpisu. Jeho poruseni predstavuje chovani, které je v rozporu s moralnimi a spolecenskymi
principy, jejichz dodrZzovani je pro fadny vykon c¢innosti vyjmenovanych v odstavci 1
nezbytné.

5. Kodex byl vypracovan vsouladu se vzorovym Etickym kodexem pro akademické
pracovniky vysokych Skol schvalenym na 5. zasedani snému Rady vysokych Skol dne
17. kvétna 2007, sestavenym v souladu s Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki
v Akademii véd Ceské republiky a upraven a doplnén v navaznosti na pozadavek nafizeni
vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.

Cast I
Obecné zasady

1. Zaméstnanec a student UP zachovava pfi ¢innostech vyjmenovanych v odstavci 1 preambule
vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich principt a etickych zasad, plné€ respektuje
zéasady tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduje zaméstnanec a student UP od dalSich zaméstnancti a studenti UP.
Zameéstnanec UP aktivné v tomto sméru pisobi zejména na studenty a je jim v tom vzdy
ptikladem.

3. Zamgéstnanec a student UP neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy,
bylo-li by takové chovani nebo jednani zdivodnovano tcelovou prospésnosti, poslusnosti a
loajalitou.

4. Zaméstnanec a student UP povazuje pedagogickou a tvirci ¢innost za integralni ptispévek
k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uzitku a haji ji proti



10.

ok~

nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuje a $iti zadsady spolehlivé a
daveéryhodné tviiréi ¢innosti na vefejnosti, v okruhu zaméstnancti a predevsim studentt UP.
Zaméstnanec a student UP trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a
dovednosti v oblasti svého profesniho, budouciho profesniho ¢i studijniho zaméteni, obecné
tvirci a pedagogické ¢innosti.

Zamgéstnanec a student UP si zachovava kriticnost vici vysledkim své prace, ziskanym
poznatkiim a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegialné pristupuje k vysledkim dalsich
zaméstnancu a studenttt UP, je pfistupny diskusim a argumentiim jinych.

Zaméstnanec a student UP obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovéani, vyménu ndzort a
informaci. Ve své tvur¢i cCinnosti, v pedagogické Cinnosti a Vramci studia nezastdva
neobjektivni ideologické ¢i iraciondlni pfistupy, odmita vSe, co miZze urazet lidskou
distojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské spolecnosti.

Zameéstnanec a student UP se zdrzi jakéhokoli jednani, které by mohlo byt povazovano za
diskriminaci jakékoli skupiny osob ¢i za sexudlni obtéZovani. Soucasné povazuje za svou
povinnost jakémukoli obdobnému jednani kohokoli jiného, o kterém se dozvi, ucinné
zabranit.

Akademicky pracovnik UP sohledem na své konkrétni povinnosti plynouci
Z pracovnépravniho vztahu k UP respektuje dale uvedené zasady pro pedagogy i védecké
pracovniky.

Student UP s ohledem na své konkrétni povinnosti ve vztahu k UP respektuje pfiméfené na
n¢j se vztahujici zdsady pro pedagogy i védecké pracovniky.

Cast II.
Zasady pro pedagogickou ¢innost

Pedagog jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale citlivého
hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pii
klasifikaci studijnich vysledkti si po¢ind nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim
nevystupuje v roli nadfizeného, ale vZdy uplatiluje kolegialni zptisob jednani.

Pedagog komunikuje se studenty otevienym a korektnim zptisobem, neuchyluje se k jejich
podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

Pedagog se chova ke studentim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k
jeho vlastnim povinnostem.
Pedagog piedava studentim ochotné své znalosti, dovednosti a zkusenosti.

Pedagog se snazi pedagogicky pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych
okolnosti 1 osobnim ptikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.
Pedagog se pln¢ a iniciativné vénuje kolektivni a individudlni vyuce a vychové studentu,
napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich
kvalifika¢ni rlst a profesni rozvoj, tvlirci a publikacni ¢innost, poméaha jim navazovat vngjsi
kontakty v€etné kontaktli mezinarodnich.

Pedagog vyvozuje ptiméfené dusledky z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo
jednani studentt.
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Cast I11.
Zasady pro tvarci ¢innost

Védecky pracovnik zaméiuje své aktivity v rdmci tvirci Cinnosti na rozSifovani hranic
lidského poznani, rozvoj umeleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci
atd. Vzdy dba na to, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu lidské spolecnosti.
Védecky pracovnik vzdy dbéd na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky,
lidskou spole¢nost, Zivotni prostiedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

Védecky pracovnik si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost
svého badani a respektuje meze pouzivanych metod.

Védecky pracovnik pii zvefejnovani svych poznatki a vysledkti dba na jejich Uplnost,
ovéftitelnost a objektivni interpretaci.
Védecky pracovnik po zvetejnéni svych vysledkli uchovava primarni data a dokumentaci po
dobu obvyklou v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo
predpisy.

Védecky pracovnik dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostiedkti poskytnutych mu na
tvarci ¢innost.

Védecky pracovnik neduplikuje vyzkum uskutecnény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné
k ovéteni, doplnéni nebo porovnani jeho vysledki.

Védecky pracovnik piedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecke,
odborné nebo umélecké vefejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje
Sirokou vefejnost az po jejich provéteni a uvetejnéni v odbornych médiich.

Védecky pracovnik se prezentuje jako autor nebo spoluautor vysledkt pouze tehdy, jestlize
jich sam dosahl nebo k nim ptispél tviréim zpusobem; disledné se vyvaruje jakékoliv formy
plagiatu.

Veédecky pracovnik v publikacich cituje pfinos svych kolegi a ptedchtdet, pfi citovani vzdy
uvadi ztetelny a piesny odkaz na ptislusny zdro;j.

Védecky pracovnik Cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.
Védecky pracovnik nedéli své vysledky, tj. nedéli je zbyte¢n€ do vice publikaci za ucelem
zvySovani jejich poctu. Nezvefejiiuje totéz nebo témérf totéz dilo ve vice publikacich.
Objevi-li védecky pracovnik ve svych publikacich omyl, podnikne v§echny potiebné a mozné
kroky k jeho napravé, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

Védecky pracovnik provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou
hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a peclive.

Védecky pracovnik chrani duSevni vlastnictvi autori posuzovanych rukopisti, néavrhi
projekti a zprav, umeéleckych dél apod., nepouzivd tudaje obsaZzené v hodnocenych
podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je treti
0sobé.

Védecky pracovnik neprodluzuje zamérn¢ dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich
vyhod ¢i vyhod pro tfeti osobu.
. Védecky pracovnik odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize
by zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost jasné
upozorni; vyvaruje se jakychkoliv védomych stietd zajmu.
Védecky pracovnik expertni stanoviska zpracovdva zodpovédné a vzdy jen z tematické
oblasti svého oboru; nepodléha pfitom vnéj$im tlaktim.



19. Védecky pracovnik pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi
Z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich
ucastnikt daného fizeni.

Cast IV.
Eticka komise UP

1. K posouzeni pfipadii poruseni ustanoveni tohoto kodexu jmenuje rektor Etickou komisi UP.
Eticka komise UP je stadlym poradnim organem rektora.

2. Etickd komise UP se skladd ze zaméstnancii jednotlivych fakult, pfiCemz kazda fakulta je
zastoupena jednim ¢lenem. Navrh na jmenovani ¢lena Etické komise UP predklada rektorovi
dékan po schvaleni akademickym senatem fakulty. Pfedsedu Etické komise UP jmenuje
z ¢lent Etické komise UP rektor na zakladé jejich navrhu.

3. Cleny Etické komise UP jsou i dva zastupci z fad studentd, které jmenuje rektor na navrh
Clenit Akademického senatu UP ztad studentii postoupeny rektorovi mistopfedsedou
Akademického senatu UP zftad studentt. Mistopiedseda Akademického senatu UP z fad
studentd spolu s ptedsedou Etické komise UP odpovida za doplhovani ¢leni Etické komise
UP z fad studentd.

4. Vyzaduje-li to povaha posuzovaného ptipadu, muze rektor k projednavani konkrétniho
ptipadu na navrh ptedsedy Etické komise UP jmenovat ad hoc dalsi ¢leny komise.

5. 'V pftipadé, kdy jsou posuzovanym piipadem jakkoli dotéena prava studentd UP, piedseda
Etické komise UP k projednani takového ptipadu piizve i jeji Cleny ztad studenti.
V ostatnich piipadech se jednani Etické komise UP jeji ¢lenové z fad studentli neucastni. O
tom, zda ke konkrétnimu pfipadu budou pfizvani ¢lenové komise z fad studentt, rozhodne
rektor pii predani piipadu Etické komisi UP k projednani ¢i nésledné kdykoli v pribéhu
projednani na Zadost predsedy Etické komise UP, vyjde-li tato potieba najevo. V ptipadg,
kdy Etickd komise UP ma projednavat poruseni tohoto kodexu studentem, je uCast
studentskych ¢lenti obligatorni.

6. Jednani Etické komise UP se fidi jejim jednacim faddem. Jednaci fad Etické komise UP
schvaluje na navrh predsedy Etické komise UP rektor.

7. Po predloZeni ptipadu Etickd komise UP vyslovi ve 1hlit¢ k tomu stanovené jednacim fadem,
zda doslo v konkrétnim ptipad¢ k poruSeni ustanoveni kodexu ¢i nikoliv.

8. Vpfipad¢é, Ze Etickd komise UP dojde k zavéru, ze projednavanym skutkem doslo
k disciplinarnimu pfestupku, mize dat podnét dékanovi ¢&i rektorovi, aby v souladu
s Disciplinarnim fadem pro studenty UP dal navrh pfislusné disciplinarni komisi K zahajeni
disciplinarniho fizeni.

V Olomouci dne 13. prosince 2017

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. r.
rektor UP



